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Rahmenschutzkonzeption



Kinderschutz ist ein umfassendes Thema, das viele Bereiche des
Lebens betrifft. Es geht nicht nur um physischen Schutz, sondern auch

um emotionale und psychologische Unterstutzung sowie die
Sicherstellung von Rechten und Chancen fur jedes Kind.
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KOANALYSE

RIS I

Risikoanalyse

Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist die Auseinandersetzung mit
potenziellen Risiken und ,Chancenstrukturen® in den rdumlichen Gegebenheiten,
im padagogischem Alltag und in Arbeitsabldufen sowie
Organisationsstrukturen in der eigenen Einrichtung. Aufbauend auf der
Risikoanalyse, welche im Team erarbeitet wird, die im Rahmen eines internen
Audits regelmaRig tberprift und dokumentiert wird, entwickelt sich das
Schutzkonzept.

Als Grundlage zur Erstellung einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse
wurde die Broschure , Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Organisationale
Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fur Kinder und
Jugendliche nach § 45 SGB VIII Stand: 29.10.2021" des LVR/LWL genutzt.

Im Rahmen der Risikoanalyse ist die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren, Kindern
mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohten Kindern sowie Kindern mit
geringen oder keinen Deutschkenntnissen besonders zu erwdhnen. Die
betreffenden Kinder kénnten durch die installierten Beschwerde- und
Beteiligungsmaoglichkeiten im sprachlichen Bereich eingeschrdankt sein. Eine
aufmerksame Betrachtung der nonverbalen Ausdrucksmaoglichkeiten dieser
Kinder ist von groRer Bedeutung. Ebenso liegt ein besonderes Augenmerk auf
den rdumlichen Voraussetzungen. Durch viele Ruckzugsmaoglichkeiten kommt
der Aufsichtspflicht eine erweiterte Bedeutung zu. Dartber hinaus wird der
Apfelbaum als Familienzentrum von externen Kooperationspartnern aufgesucht,
welche Zutritt zu den meisten Raumlichkeiten der Einrichtung haben. Zusatzlich
konnen detaillierte Punkte der Risikoanalyse sowie MaBnahmen zum Umgang

mit den identifizierten Risiken dem Anhang entnommen werden.
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LEITBILD

PERSONAL

Leitbild

Der christliche Kindergartenverein Wassenberg
e.V.ist Trager der Kindertagesstatte
Rosengarten in Wassenberg/Myhl und des
Kindergarten und Familienzentrum Apfelbaum
in Wassenberg.

Gemeinsam mit Trager und Mitarbeitern
wurden Leitgedanken als Rahmenrichtlinie der
pdd. Arbeit entwickelt. In geteilter
Verantwortung wird dafur Sorge getragen,
dass sich die tagliche Arbeit an diesem Leitbild
orientiert. Beide Einrichtungen sind mit dem
evangelischen Gutesiegel nach BETA

zertifiziert. Sie arbeiten mit einem an die

Einrichtungen angepassten und gemeinsam mit

Vorstand, Mitarbeitern, Eltern und Kindern

erarbeiteten QualitGtsmanagement-Handbuch.

Personal

Unser Leitbild

fundament
«Gott, du stellst meine FiBe auf weiten Raum.” Psalm 31, 9

Das ist uns wichtig:
Der Glaabo an Gott, der Manschen in Lisbe annimmt, ist in unsesen Einrichtun-
gen die Grundlage, anders
wwmmmwn&mﬁumwmumh-mmm

Die Kimhmlmhdln wor Ot sehen unsere Arbait als mrrllg an und setren
sich Hir s der Politik und in der Gesall

wir gute
* Em_ﬂmw
= Fasto

* Festgestaftung
* Imerkulturelles Frihstick
* AusstaBungon

Begegnung

wEinem Freund und einem Gefihrten begegnet man gern.”
Sirach 40, 23

Das ist ans wichtig:

Wir machen den Kindern und ihren Familian ein stabiles Beriehungsangebot. Sie
sallen uns als verlasslich erdoben. Das sof ihnen Sicherheit gabon und ihnen die
Orientierung in der Begegnung mit anderen erdeichiem,

In jadam Menschen ist otwas angebeqt, dass sich im Laufe des Lobens
entwickedn kann, Dabei wollen wir helfen.

Wir gtdrken dio Eftern in theer Erziah arantworiung - durch B wul
Augenhdhe und durch Wertschitzung

Damit machen wir gute Erfah
=Wir bagleiten und férdern unsere Kinder — seelisch, kirperfich und geistig.
*Wir den Kindarn I dung und Vs
= Strulduren, Rituale und Regaln nehﬁren zu unsersm Alltag.

pPraxis

«Fiirchte dich nicht, denn ich bin mit dir und will dich segnen.”
1. Mose 26, 24

Das ist uns wichtig:

Alle solien ohne Angst und mit Vertrauen in sich sefbst und Andere zu ung
kommen,

Freude ist die Basis fir gute Zusammenerbeit.

Jeder ist wartvoll und in Ted vom Banzen der SehBiplung.

Damit machen wir gute Edahrungen:

*Wir begegnen den Manschan jedan Tag aufs Neue respektvoll, vorurtaitsfrei und
hoffnungsvoll. Unsere Einstallung ist offen und positrv,

*Wir machen den Kindern Mut und motivieren sie.

*Wir méchten dia Spielfraude der Kinder bewahren.

Zuhause in der Kirchengemeinde

.« 5ei mir ein sicheres Zuhause, wohin ich jederzeit kommen
kann!" Psalm 71, 3

nn st uns wichtig:

0 i Difenhait ist fiir

Kircha als Angebot zur Gemeinschaft und christliche Werte sind bei uns vielfilng
ariebbar ~ Hir Kinder und fiir Erwachsans.

Die Kompatenzen anderar Parinar schEtzan wir sehr und binden st zum Nutzan
fir oile gin,

Damit machen wir gute Edabrungon:
Wir pfiegen

*das Iﬁwmndurvon ﬁrlda(rl. Familien urm Tnm

*die

+ dia Zusammenarbsit ml:dx kalh:rrs:hm Plarrei,

*dig g mit winlen i m.
Wir suchen weitare Partnor zur Umnmﬂuunn unserar Arbait

Die Einstellung von Personal erfolgt nach im QualitGtsmanagement-Handbuch

geregelten Kriterien welche im Dokument F 2.1.2_01 Kriterien Personalgewinnung

festgehalten sind.
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PERSONAL

Personalauswahlverfahren

Die Auswahl des Personals orientiert sich am Dokument F 2.1.2_02_PB
Personalgewinnung. Daruber hinaus kommen erarbeitete Bogen zum Fuhren von
Einstellungsgesprachen untergliedert in die zu besetzenden Stellen (z.B.

Gruppenleitung) zum Einsatz.

Einarbeitungsverfahren/ Selbstverpflichtung

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist im Dokument F 2.3.2_01 Checkliste
Einarbeitung geregelt (Praktikanten: F  2.3.2_03 Praktikantenleitfaden).
Verantwortlichkeiten, Inhalte und Zeitrdume sind genau festgehalten und werden
schriftlich dokumentiert. Insbesondere Leitbild, Konzeption und Schutzkonzept sind
Aspekte, welche genau besprochen werden. Darlber hinaus werden auch raumliche
Gegebenheiten und die daraus resultierenden Konsequenzen der Aufsichtspflicht bei
der anstehenden Uberarbeitung des Einarbeitungsverfahrens eingefigt.
Stellenbeschreibungen, welche als Basis der Arbeit dienen, werden allen
Mitarbeitern bekannt gemacht und finden sich ebenfalls im Einarbeitungsverfahren
wieder. Eine Erklarung zur Selbstverpflichtung liegt durch das Schutzkonzept zur
Pravention von sexualisierter Gewalt im Kirchenkreis Julich vor (vgl. Kirchenkreis

Julich (2021): www.kkrjuelich,de/Schutzkonzept, S. 27).
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PERSONAL

Einstellung neuer Mitarbeiter und erweitertes polizeiliches

Flhrungszeugnis

Ein entsprechend eintragsfreies erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis ist
Grundvoraussetzung fur jegliche Einstellung neuer Mitarbeiter. Dazu zdhlen ebenso
Jahrespraktikantinnen, FSjlerinnen oder FOS-Praktikantinnen. Ebenso die
regelmdRige Uberpriifung des Stammpersonals, die neue Anforderung und Kontrolle
der Gultigkeit bzw. Aktualitat der Fihrungszeugnisse liegen in Leitungshand. Dies

wird dokumentiert und in der Personalakte abgeheftet.
Bereits in der Ausschreibung neuer Mitarbeiter wird auf das Gewaltschutzkonzept

hingewiesen. Im Vorstellungsgesprach wird das Konzept ebenfalls angesprochen
und Fragen gestellt, um zu erkennen, ob der Bewerber fur das Thema Gewalt
sensibilisiert ist. Hierfir gibt es einen Vorlagebogen mit Fragen zur Erfahrung,
bisherigen Erlebnissen und dem Umgang mit schwierigen Situationen, der als
Leitfaden fur das Bewerbungsgesprdch dient. Beispiele solcher Fragen kénnten sein:
"Wie wurden Sie in einer Situation reagieren, in der Sie beobachten, dass ein
Kollege unangemessen mit einem Kind spricht oder handelt?"

"Welche MaRnahmen wirden Sie ergreifen, um sicherzustellen, dass ein sicherer
und respektvoller Umgang mit den Kindern gewdhrleistet ist?"

"Wie gehen Sie mit emotional herausfordernden Situationen um, insbesondere
wenn Kinder verhaltensauffdllig sind?"

Ein Hinweis im Vorstellungsgesprach auf das Gewaltschutzkonzept und dessen
Umsetzung im Alltag des Kindergartens ist ebenfalls essenziell. Nach dem
Vorstellungsgesprdch hospitieren die Bewerber, um ihre Haltung und den Umgang

mit den Kindern auch im Alltag zu erleben.

épfe’baum

Kindergarten & Familienzentrum



PERSONAL

Diese Hospitation ermodglicht es uns, einen umfassenden Eindruck von den
Fahigkeiten und der Einstellung des Bewerbers zu gewinnen. Anschlie3end erfolgt
die Entscheidung Uber die Neueinstellung.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der individuelle Fort- und Weiterbildungsbedarf sowie der Bedarf an Angeboten zur
seelischen, geistlichen und koérperlichen Regeneration wird im Rahmen von
Mitarbeiterinnen -Gesprdchen besprochen und dokumentiert. Die
Einrichtungsleitungen sichten fortlaufend eingehende Angebote, machen bei Bedarf
zusatzlich eine zielgerichtete Internetrecherche, treffen eine Vorauswahl der

Angebote und bieten diese einer oder mehreren Mitarbeiterinnen an.
Der einrichtungsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarf ergibt sich aus aktuellen

und  zukUnftigen  Anforderungen gesellschaftlicher Verdnderungsprozesse
(Informationsquellen: Trager, Dachverband, Presse, Fachliteratur, Konferenzen,
Internetrecherche etc.) sowie aus speziellen Anforderungen, die sich aus der
Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und Kollegen sowie Kolleginnen etc. ergeben.
Nach Maoglichkeit nimmt bei konzeptionellen Themen mindestens ein Mitarbeiter /
eine Mitarbeiterin je Gruppe oder das gesamte Team an einem Angebot teil, um
einen optimalen Wissenstransfer zu ermaoglichen.

Im Rahmen von ,Pddagogischen Dienstgesprdchen” konnen Kurzberichte zu Fort-
und Weiterbildungen erstattet werden. Die Einrichtungsleitung bzw. Stellvertretung
dokumentieren den aktuellen Stand in der ,Ubersicht wahrgenommene Fort- u.
Weiterbildung® und aktualisieren diese Liste fortlaufend. Die Einrichtung verfugt
uber ein umfangreiches Angebot an Fachblchern und Zeitschriften, die von allen

Mitarbeitenden genutzt werden kénnen und sollen.
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PERSONAL

Fur die Mitarbeitenden des Apfelbaums gilt seit der Grindung des Vereins folgende

Regelung: Mitarbeiter werden fur die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen vom
Dienst freigestellt. Dies bedeutet: Wdahrend unserer planmdRigen Arbeitszeit sind
Mitarbeiter freigestellt und alles, was daruber hinausgeht, ist ,Privatzeit” - es sei
denn, eine Fobi/Weiterbildung ist ,angeordnet®, wie z.B. an einem Teamtag.

Vor und nach der Fobi gilt die normale planmdRige Dienstzeit (vgl. QM- Dokumente:
F 2.3.4_01 Fort- und Weiterbildung, F 2.3.4_04 Freistellungsregelung Fort- und
Weiterbildung).

Gesprache mit Mitarbeitenden / Teamgesprdche

Das Mitarbeitenden-Gesprdch wird regelmdRig einmal jahrlich, bei Bedarf haufiger,
durch die/den unmittelbare/n Vorgesetzte/n durchgefiihrt. (Vorstand mit
Einrichtungsleitungen und Einrichtungsleitungen/Gruppenleitungen mit
Mitarbeiterlnnen gemafl3 Organigramm). Terminvereinbarungen spdtestens eine
Woche vor dem geplanten Mitarbeitenden-Gesprach und Aushdndigung des nicht
ausgefullten Gesprdchsbogens ,Mitarbeitergesprdache” zur Gesprdchsvorbereitung
fir die/den Mitarbeiterin. (Ablage in der Personalakte im Leitungsbiro und
Moglichkeit der Einsicht fur den 1.Vorsitzenden) (vgl. QM-Dokument: F 2.3.3
Mitarbeiterlnnengesprdche).

RegelmdlRig finden verschiedene Dienst- bzw. Teambesprechungen statt. Diese sind
im Dokument: F 2.2.3_02 Besprechungsmatrix Apfelbaum festgehalten. Die
Besprechungen sind unterteilt in organisatorische und pddagogische Themen. Es
gibt Dienstgesprdche fur das jeweilige Gruppenteam, in die bei Bedarf die Leitung
hinzukommt, sowie grof3e Teamgesprdche mit dem Gesamtteam. Alle Gesprdche

werden Uber die Protokollvorlage: F 2.2.3_01 Protokollvorlage dokumentiert.
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NDERRECHTE

K

Kinderrechte

.Kinder sind von Beginn an (Rechts-)Subjekte und Trager eigener Rechte. Die
UN-Kinderrechtskonvention gilt uneingeschrankt fur alle in Deutschland
lebenden Kinder. Eine an den Kinderrechten orientierte PGdagogik versteht sich
als Anwaltin der im internationalen, europdischen und nationalen Recht
niedergelegten Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte jedes Kindes*
(Maywald, J. (2014) www.kita-fachtexte.de: Recht haben und Recht
bekommen, S.2). Neben den Eltern mussen auch die pddagogischen Fachkrafte
in Kitas dafur sorgen, dass Kinder ihre altersgerechten Rechte kennen und sich
diese auch tatsdchlich leben kodnnen. Die Kinderrechtsorientierung und
Umsetzung eines Kinderrechtsansatzes ist ein Kernbestandteil qualitativ
hochwertiger Arbeit in Kindertagesstdatten (vgl. ebd.). Diesem Anspruch werden

wir im Rahmen der gelebten Partizipation im Alltag gerecht.

Partizipation

~An Prozessen mitzuwirken, stdarkt die Beziehungen zwischen Kindern und
Erwachsenen und bedeutet, dass Kinder mitbestimmen, gehort werden,
teilhaben und ernst genommen werden. Die Wertschdtzung der Meinung des
Einzelnen ist ein zentraler Punkt der Partizipation. Gleich ob es sich um eigene
Interessen oder die der Gruppe handelt, ist es wichtig, dass alle Kinder zu Wort
kommen und ausreden dirfen. In Morgenkreisen und Kinderkonferenzen
werden die Kinder ermutigt, ihre Gefuhle und Meinungen zu dufRern und von

den Erziehern unterstitzt, bei Konflikten Losungsmoglichkeiten zu finden.
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KINDERRECHTE

Bei der Gestaltung des Speiseplans, der Gestaltung der Ruhephase und bei

gruppenrelevanten Themen haben Kinder ein Anhérungs- und Mitspracherecht.
Bei uns im Kindergarten wird Partizipation gelebt, indem die Kinder sich an
Abstimmungen beteiligen, Ideen im Stuhlkreis einbringen, die Umsetzung
weiterer Schritte und Lernwunsche duf3ern” (Konzeption Apfelbaum (2022), S.
10). Das wichtige Thema Partizipation findet sich in der Konzeption der
Einrichtung und ist fester Bestandteil des Qualitdtsmanagements. Im Rahmen
der Weiterentwicklung und Evaluation des Qualitatshandbuchs nach BETA
wird der Prozess Partizipation in Qualitatszirkeln immer wieder neu betrachtet
und Uberarbeitet. Mitarbeitende bilden sich kontinuierlich im Rahmen von
Fortbildungen weiter. Ebenso bildet unter anderem die Broschure des LVR
.Beteiligung, Mitbestimmung & Beschwerde von Kindern®, (LVR, 2016) eine
Grundlage fur die Weiterentwicklung des Prozess Partizipation von Kindern.

Konkret bedeutet dies, dass die Kinder jederzeit die MAglichkeit haben an allen
sie betreffenden Entscheidungen mitzuwirken. Dies beinhaltet z.B.
Entscheidungen im Bereich Mahlzeiten (Was und wie viel wird gegessen?) oder
Pflegesituationen (Wer wickelt oder hilft beim Toilettengang?). Unser Ziel ist es,
dass Kinder lernen, ihre eigenen Gedanken, Winsche und Bedulrfnisse
wahrzunehmen und auszudricken. Durch Partizipation erfahren Kinder, dass
sie und ihre Interessen gehort werden und ihre Meinung zahlt. Das gibt ihnen
Unabhdngigkeit und Selbstvertrauen. Dabei vermitteln wir ebenso, dass wir
eine Gemeinschaft sind, in der die Winsche und Meinungen aller respektiert
werden. Beim gemeinsamen Entscheiden lernen die Kinder, einander

zuzuhoren und Kompromisse einzugehen.
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NDERRECHTE

K

Im Rahmen der Partizipation und zur Entwicklung der Selbststandigkeit haben

die Kinder auch die Mdglichkeit sich in Bereichen der Einrichtung aufzuhalten,
die nicht sofort und jederzeit einsehbar sind. Hier sind im Team feste
Regelungen vereinbart (Wie viele Kinder? Ab welchem Alter? etc.).
Insbesondere  bei Ubergaben zu Dienstzeitenwechsel, findet ein

Ubergabegesprdch statt.

Inklusion

Unsere Haltung gegenuber allen Menschen spiegelt sich in unserem Leitbild
und dem taglichen Miteinander im Umgang miteinander wider. In unserem
Kindergarten legen wir gro3en Wert auf die Inklusion aller Kinder, unabhdngig
von ihren individuellen Fdhigkeiten und Bedurfnissen. Wir schaffen eine
Umgebung, die jedem Kind die Moglichkeit bietet, sich bestmdglich zu entfalten
und an allen Aktivitdten teilzunehmen. In der Konzeption sind
Rahmenbedingungen und das pddagogische Konzept beschrieben, die
grundlegend fur eine inklusive Betreuung aller Kinder sind. Gemaf3 Paragraf
37a SGB IX (Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen) ist die Forderung der Inklusion eine zentrale Aufgabe in
der Betreuung und Bildung von Kindern. Dieser Paragraf unterstreicht die
Notwendigkeit, behinderten Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen. Der Trager stellt die Ressourcen fur
eine  nach Moglichkeit Uber den Mindestanforderungen liegende
Personalsituation bereit und gestaltet diese flexibel in Abstimmung mit den

Leitungen.
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KINDERRECHTE

Unser Ziel ist es, eine Atmosphdre der Wertschdtzung und Akzeptanz zu

schaffen, in der jedes Kind seine individuellen Starken und Fdhigkeiten
einbringen kann. Dabei setzen wir auf ein inklusives Betreuungskonzept, das
spezielle Fordermalnahmen far Kinder mit besonderen Bedurfnissen umfasst
und gleichzeitig die gemeinsame Erziehung und Bildung aller Kinder
unterstutzt. Der Trdager sorgt fur eine fortlaufende Weiterentwicklung der
rdumlichen  Rahmenbedingungen und  Ausstattung, den jeweiligen
Anforderungen an die Umsetzung des pddagogischen Konzeptes
entsprechend. Ein zusatzlicher Bewegungsraum und TherapierGume bieten
Raum fir eine individuelle Foérderung der Kinder. Externe Fachkrafte (wie
Sehschule, Diabetesfachkrafte, Ergotherapeuten etc.) werden bei Bedarf
eingebunden und haben die Mdglichkeit, in der Kita tatig zu werden, sodass
dem Kind mit besonderem Foérderbedarf sowie den Eltern zusatzliche
Ortswechsel und Fahrtwege und -zeiten erspart bleiben. Durch regelmafige
Fortbildungen  unseres pddagogischen Personals und die enge
Zusammenarbeit mit den Eltern und externen Fachkraften stellen wir sicher,
dass die Inklusion in unserem Kindergarten erfolgreich umgesetzt wird. Im
Rahmen von Elterngesprachen und Teamreflexionen wird die Bedarfslage
kontinuierlich ermittelt. Das christliche Profil und der offene Umgang mit
interkulturellen und interreligiosen Unterschieden spiegeln sich in unserem
Leitbild, in den Themen der Jahresplanung sowie im tdglichen Miteinander
wider.  Wir  sind Uberzeugt, dass die Vielfalt in unserer
Kindergartengemeinschaft eine Bereicherung darstellt und allen Kindern

wertvolle Erfahrungen und Lernmaoglichkeiten bietet.
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KINDERRECHTE

Beschwerdeverfahren

Wir sehen in jeder Beschwerde eine Chance, unsere Arbeit und unsere Abldufe
zu  verbessern. Deshalb  begegnen  wir Eltern und anderen
Kooperationspartnern, Kindern und Mitarbeitenden, die Beschwerden direkt
oder indirekt vortragen, wertschatzend. Eltern und andere Kooperationspartner
haben jederzeit die Moglichkeit, sich muandlich oder schriftlich zu beschweren,
Winsche und Anregungen zu duf3ern. Alle Mitarbeitenden werden in den
Teambesprechungen dafur sensibilisiert. Im Infobereich der Kitas befindet sich
aulBerdem ein Elternbriefkasten. Auf diesem Weg kann auch anonym Feedback
an die Einrichtungen gerichtet werden. In den Kitas kommt die ISY Kita App
zum Einsatz. Mit diesem Instrument kann die Kommunikation mit den Eltern
gestaltet werden. Moglichkeiten zur Informationsweitergabe, fur Feedback
auch in Form von Kritik und Anregungen, sind gegeben. Im Rahmen der
Partizipation nutzen wir auch im pdadagogischen Alltag mit den Kindern
Moglichkeiten fir ein kindgerechtes Beschwerdemanagement. Dazu wird unter
anderem die Methode der Kinderkonferenz und einer ,offenen Sprechstunde”
bei der Leitung eingesetzt. ,Kinder sollen die Erfahrung machen, dass sie sich
ohne Angst beschweren kdonnen und sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten.”
(Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR (2019), S.15) Daruber hinaus
konnen Kinder ihre Beschwerden auf vielfdltige Weise zum Ausdruck bringen,
z.B. durch Aussagen, Mimik und Gestik oder durch ihr Verhalten. Die
Beschwerde selbst kann an jeden in unserer Einrichtung (Erzieher oder

Erzieherin, Freund/ Freundin, Elternteil usw.) gerichtet werden.
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NDERRECHTE

K

Alle Beschwerden werden mit Wertschatzung und Respekt behandelt.

Mogliche Ursachen werden besprochen und gemeinsam wird an Lésungen
gearbeitet, die von allen getragen werden konnen. Die Kinder lernen so, dass
ihre Meinung ernst genommen wird. Mitarbeitende haben jederzeit die
Moglichkeit sich zu beschweren bzw. ihre Anliegen vorzubringen (bei
Leitungen, Vorstand und MAYV). Das Thema ,Beschwerden® ist in jedem
internen Dienstgesprdch (auf Gruppenebene) Tagesordnungspunkt, um eine
offene und positive Haltung zu pflegen. Uber den Umgang mit der jeweiligen
Beschwerde bzw. der Notwendigkeit sofort zu reagieren oder/und das Thema
in das gruppenubergreifende Dienstgesprdch einzubringen, wird im
Gruppenteam entschieden. Neue Mitarbeiterlnnen und Praktikantlnnen werden
im Rahmen der Einarbeitung im Umgang mit Beschwerden geschult. (vgl. QM-

Dokument: F 3.5_01 Umgang mit Beschwerden)

Rechtlicher Hintergrund

uf der ndchsten Seite finden Sie eine Auflistung wichtiger gesetzlicher
Grundlagen, die darauf abzielen, die Rechte der Kinder zu stdrken und ihren
Schutz sowie ihr Wohlergehen zu gewdhrleisten. Diese Gesetze und
Vorschriften wurden entwickelt, um sicherzustellen, dass Kinder in einer
sicheren und forderlichen Umgebung aufwachsen und ihre Rechte in
verschiedenen Lebensbereichen geschitzt sind. Darudber hinaus werden auch

Gesetzesgrundlagen uber die Rechte der Kinder hinaus benannt.
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KINDERRECHTE

Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte
. Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen Entscheidungen
Recht auf gewaltfreie Erziehung
Recht auf Farderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverant-
waortlichen und gemeinschaftstahigen Persénlichkeit

Junge Menschen in threr individuellen und sozialen Entwicklung zu fardern und vor Gefah-

ren flr ihr Wohl zu schiitzen

‘Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie betreffen-
den Entscheidungen der affentlichen Jugendhilfe zu beteiligen

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung: Gefdhrdungsrisike im Zusammenwirken meh-
rerer Fachkrifte einschatzen, Einbezug der Erziehungsberechtigten /des Kindes in die
Gefahrdungseinschatzung, hierbel Hinzuziehen von sog. .insoweit erfahrene Fachkraft”
und Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme

Verankerung gesigneter Verfahren zur Sicherung der Rechte von Kindern [Beteiligung und.
‘Boschwerde] als Voraussetzung einer Betriebsertaubnis/ Verankerung von glichberechiig-

ter gesellschaftlicher Teithabe

Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen/ Kindertages pflege ergénzt die
Férderung des Kindes in der Familie, Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses/An-
spruch auf frihkindliche Bildung

Artikelgesetz, das Novellierungen des SGB VIl festlegt

Instrument zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern

Padagogische Fachkrifte sowie paddagogische Mitarbeitende haben bei der Einschatzung
einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft durch das Jugendamt. Trager von Kindertageseinrichtungen haben
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleit-
linien zum Thema Kinderschutzlkonzept] und Partizipation [Teilhabe/Beschwerde].
Entwicklung und Einsatz einer padagogischen Konzeption, Evaluation der padagogischen
Arbeit, Konkretisierung der Konzeption [Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Gemeinsam mit dem Antrag auf eine Betniebserlaubnis muss die Vorlage der padagogi-
schen Konzeption erfolgen, die Auskunft dber Mafinahmen der Qualitatsentwicklung und
-sicherung gibt

Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb einer
Einrichtung beeintréchtigen kinnen. Hierzu finden Sie auf den Seiten des LVR eine Ar-
beitshilfe [Hinweise fir Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIll]

Festschreiben von Qualititsmerkmalen fir die Sicherung der Rechte von Kindern in

Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt.

Das KKG ist als Artikel 1 des BKISchG verabschiedst worden und flankiert die Vorschrif-
ten nach § 8a/§ 8b/§ 42 (Inobhutnahmel und § 79a des SGB VIII. Duauun hilft auch
bei der Umsatzung der § 1631 und § 1646 BGB.

pfelbaym
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PRAVENTIONSANGEBOTE

Praventionsangebote

Im Apfelbaum soll zum Schutz vor Gewalt in jeglicher Form bereits von Beginn
an praventiv gehandelt werden. Grundvoraussetzung ist eine gemeinsame
Haltung geprdagt von Ndchstenliebe, Achtsamkeit und einem christlichen
Menschenbild.

Das Wissen Uber mogliche Gefahrdungen wird zum Werkzeug der Pravention.

Jorg Maywald beschreibt den Begriff Kindeswohl wie folgt: ,,(...) Ein am Wohl
des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundrechten und Grundbedurfnissen von Kindern orientierte, fur das Kind
jeweils gunstigste Handlungsalternative wahlt. Eine Erhebung des kindlichen
Willens ist fur die Bestimmung des Kindeswohls unabdingbar® (2021, S.21).
Ziel sind selbstbewusste Kinder, welche sich wertgeschatzt fuhlen und in ihrer
Meinung respektiert werden. Soziale und emotionale Erfahrungen, welche im
Kindergartenalltag gemacht werden, prdgen die Personlichkeitsentwicklung
von Kindern. Oberstes Ziel ist also die Beteilung von Kindern an ihrem eigenen
Alltag. Kinder die sich in ihren Erfahrungen ernst genommen fihlen, die gehort
werden, sind Kinder, die sich mitteilen (vgl. ebd.).

Im Apfelbaum soll eine Gesprdachs- und Mitteilungskultur etabliert sein mit dem
Ziel, Kinder an die sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen (siehe 4.1.
Partizipation). Zur Starkung der kindlichen Personlichkeit und vorbeugend zum
Schutz vor Gewalt und Grenzuberschreitungen kommt dartber hinaus das
Praventionsprogramm Papilio zum Einsatz. Alle Mitarbeiter sind geschult und
haben an Fortbildungen teilgenommen. So ist der Papilio Ansatz in

Projektphasen fest in den Kindergartenalltag integriert.
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Im Rahmen des Familienzentrums bieten wir verschiedene Angebote, Kurse
und Hinweise auf geeignete Beratungsangebote zur Prdavention an. Dazu
zdhlen: Elternkompetenztraining, Erziehungsberatung, Schuldnerberatung,
Rechtsberatung, Entspannungsangebote fur Eltern, Elterngesprdche und —
Angebote, Gesund Leben mit Kindern.

Im Rahmen von Dienstgesprdchen hat das Team eine Verhaltensampel
angelehnt, an die vom LVR veroffentlichte Verhaltensampel fur pad. Fachkrafte
entwickelt. Diese wird im Alltag gelebt und wird regelmafRig im Teamgesprach

Uberpruft und reflektiert.

PRAVENTIONSANGEBOTE
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PRAVENTIONSANGEBUOTE

Verhaltensampel :

im Team erstellt am 22.05.2024

« negative Seiten eines Kindes hervorheben
= Vorfahren/bloBstellen

» gin Kind ausschlieBen das man nicht mag
« Ligen

= Wut on Kindern auslassen

» Eltern/Familien und Kinder beleidigen

» Gewalt an Kindern (kérperlich & verbal):

= Anspucken/Schitteln/Schlagen

» Zwingen

« Einsperren

diskriminieren

Angst einjogen und bedrohen

pfelbaum
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Kinder bestrafen
(Grenzverletzungen/Ubergriffe)
Bewusste Verlatzung der Aufsichtspflicht
Kinder keine Intimsphare zugestehen
(umziehen vor allen)

Nicht altersgerechter Kérperkontakt
Unsachgemane Materialien zur
Sexualaufklarung

Aufreizende Kleidung tragen

Kinder kiissen

Fotos von Kindern ins Internet stellen
Intimbereich berlhren auBerhalb vom
professionellem Wickeln

Welches pad. Verhalten ist kritisch? Was kann im Alltag passieren & bendtigt eine Aufarbeitung

im Team?

+ Kinder in Emotionen allein lossen

» Kosenomen, Bevorzugung

» sich nicht an Verabredungen halten,
ohne es aufzugreifen und zu erklaren

« weitermochen wenn ein Kind Stopp sagt
(Kindeswohl in Gefahrensituationen geht vor)

» Konsequenzen sind immer logische
Schiussfolgerungen, keine Willkar,
Regeln missen bekannt sein

» Ressourcenorient arbeiten

+ Konseguent sein

» Kinder trosten und loben

» Kinder inden Arm nehmen, wenn sie es
mochten

+ Anleitung und Unterstiitzung beim An- und

Ausziehen geben

Professionelies Wickeln

Grenzen aufzeigen

Den Geflhlen der Kinder Roum geben

« “Rumkommandieren”

= Kinder entwicklungsabhangig Gberfordern
Intimitat des Toillettenganges nicht wahren
Regeln willkdrlich andern

« Kinder ungefragt auf den SchoB nehmen

Altersgerechter Korperkontakt
(Unterstitzung bel der Kérperpflege: z.B.
eincremen, Haare kémmen, Zohne
putzen)

Regelkonform verhalten/konsequent sein
Massieren dber der Kleidung
Gemeinsam spielen

Kinder und Eltern wertschatzen

Hilfe zur Selbsthilfe geben

» Aufmerksom zuhdren

an andere Stelle verweisen
(Erziehungsberatung, Blro)
Altersgerechte Aufklarung leisten

-

-

pfelbaum
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PRAVENTIONSANGEBOTE

Sexualpadagogik

.Sexualitdt ist ein grundsatzliches menschliches Bedurfnis und ist bereits bei
Sduglingen und Kindern zu beobachten. Sie zeigt sich in verschiedenen
Formen. Sinnlichkeit, Zartlichkeit, beschutzende Geborgenheit, verschiedene
Formen der Lust und Neugier. Uns ist es wichtig, dass wir die Kinder schutzend
begleiten und ihnen helfen, ihre Grenzen zu spuren und die Grenzen anderer zu
respektieren, damit sie ihre Bedurfnisse in einem angemessenen Rahmen
ausleben konnen. Durch die Erfahrung mit ihrem eigenen und dem Korper
anderer z.B. bei Korpererkundungsspielen oder anderen Rollenspielen, sollen
sie unter unserem Schutz ein positives Selbstbild aufbauen und auch ,Nein“ -
sagen lernen* (Konzeption Apfelbaum (2022), S. 12). Grundlage unserer
padagogischen Arbeit ist das Wissen Uber die kindliche Entwicklung. Dazu sind
im Team Vereinbarungen etabliert, wie wir die Kinder in ihren

Entwicklungsphasen unterstutzen kénnen
Regeln fur den Umgang mit Korpererkundung und Intimsphare:

1.Kindliche Entwicklung respektieren
o In der oralen Phase durfen Kinder Dinge in den Mund nehmen, sofern
keine gesundheitlichen Risiken bestehen.
o Kinder erhalten die Moglichkeit, ihren eigenen Koérper altersgerecht zu
erforschen.
o Korperkontakt wird nach dem Wunsch des Kindes gestaltet. Die

individuellen Grenzen jedes Kindes werden respektiert.

épfe’baum
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PRAVENTIONSANGEBOTE

e Sprachliche Begleitung und Aufkléarung

o Genitalien werden klar und sachlich benannt. Ausdrucksformen aus
dem familiGren Umfeld werden akzeptiert und sensibel aufgegriffen.
o Kinder werden altersgerecht Uber Korpergrenzen, Gefuhle und den
Unterschied zwischen ,privat” und , 6ffentlich“ aufgeklart.
e Sauberkeitsentwicklung und Trockenwerden
o Die Begleitung beim Trockenwerden erfolgt geduldig und im
individuellen Tempo des Kindes.
o Kinder werden nicht unter Druck gesetzt, sondern ermutigt, eigene
Koérperwahrnehmung zu entwickeln.
o Pflegesituationen und Intimsphdre
o Pflegesituationen wie Wickeln und Toilettengdnge sind 1:1-Situationen
und werden mit dem Kind sprachlich begleitet.
o Das Fachpersonal erklart dem Kind, was gerade passiert, und achtet
dabei besonders auf die Ndhe, die das Kind zulassen méchte.
o Die Privatsphare der Kinder wird gewahrt. Andere Kinder durfen nur mit
ausdrucklicher Zustimmung des betroffenen Kindes zuschauen.
o Die rdumliche Gestaltung (z.B. Trennwdnde zum Waschraum)
unterstutzt den Schutz der Intimsphdre.
o Dokumentation und Transparenz
o Jeder Windelwechsel wird mit Datum, Uhrzeit und Unterschrift des
Fachpersonals dokumentiert.
o Auffdllige oder wiederholte Situationen im Bereich Koérpererkundung
oder Pflege werden dokumentiert und im Team reflektiert.

o Eltern werden bei relevanten Vorkommnissen transparent und sensibel

épfe’bau
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PRAVENTIONSANGEBOTE

e Beobachtung und Eingreifen

o Korpererkundungsspiele dirfen nicht unbeaufsichtigt stattfinden.

o Padagogische Fachkrafte greifen ein, wenn Grenzen Uberschritten
werden oder ein Kind sich unwohl fuhlt.

o Spiele mit sexuellen Inhalten oder gezieltem Beriuhren von Genitalien,
Po oder Brust sind nicht erlaubt.

e Fortbildung und Teamarbeit

o Das pddagogische Team bildet sich regelmdfig fort zum Thema
kindliche Sexualitat, Schutzkonzepte und Grenzwahrung.

o Alle Regeln werden regelmdf3ig im Team reflektiert und bei Bedarf

angepasst.

Medienpadagogik

Dem Thema Medienpddagogik wurde sich aktuell (2022) im Rahmen eines
padagogischen Arbeitstages unter zur Hilfename eines externen Referenten
gewidmet. Das gesamte Team hat sich gemeinsam mit den verschiedenen
Aspekten, Gefahren und Chancen beim Einsatz von  Medien
auseinandergesetzt. Eine gemeinsame Haltung konnte entwickelt werden, so
dass der Einsatz von Medien gezielt und mit Blick auf eine gesunde kindliche
Mediennutzung gesteuert werden kann. Darlber hinaus haben vier
Mitarbeitende den Fachkundenachweis ,Digitale Medien in der Kita“ erworben.
Diese Weiterbildung zieht den roten Pfaden des Kinderschutzes auch durch die

Nutzung von Medien und schafft einen Grundstein von Fachwissen.

épfe’baum
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PRAVENTIONSANGEBOTE

Kursinhalte waren unter anderem: Verandertes Aufwachsen in einer digitalen

Welt, Medienkompetenz entwickeln und vermitteln, digitale Medien in der Kita,
padagogisch sinnvolle Medienarbeit, Grenzen von digitalen Medien und
rechtliche Aspekte.

Der Apfelbaum arbeitete mit der ISY- Kita App. Diese ermoglicht eine
erleichterte Kommunikation mit den Eltern und Erziehungssorgeberechtigten.
Ebenso wird mit dem Einsatz der App eine weitere Transparenzebene erreicht,
um die Arbeit und den Alltag der Kinder fur Eltern sichtbar zu machen. Kinder
haben die Mdglichkeit partizipativ an der Erstellung von Beitrdgen fur die Eltern
mitzuwirken. Die Nutzung der App erfolgt unter datenschutzrechtlichen

Vorgaben.
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ZUSAMMENWIRKEN MIT DEM ORTLICHEN UND UBERORTLICHEN

JUGENDHILFETRAGER UND KOOPERATIONSPARTNER

Zusammenwirken mit dem ortlichen und uberortlichen

Jugendhilfetrager und Kooperationspartner

Ansprechpartner fur jegliche Fragen und Anliegen im Rahmen der
Rahmenschutzkonzeption und damit zum Thema Kindeswohl sind die
Landesjugendamter NRW. Allen Mitarbeitern stehen die Veroffentlichungen
und Publikationen des LVR jederzeit zur Verfugung. Unterstitzungsangebote
seitens der Landesjugenddmter werden situationsbedingt aufgegriffen und
gerne genutzt. Alle Informationen Uber die unterschiedlichen Verfahren im
organisationalen Kinderschutz nach § 45 SGB VIII und individuellem
Kinderschutz nach §8a SGB VIII wurde den Mitarbeiterinnen bekannt gemacht.
Ebenso wurde Uber den Beratungsanspruch durch eine insoweit erfahrende
Fachkraft UGber das ortliche Jugendamt, zur Einschdtzung einer
Kindeswohlgefdhrdung, informiert.

Die mit dem Jugendamt getroffenen Vereinbarungen zum Umgang mit
Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung sind in einem Kooperationsvertrag
schriftlich festgehalten.

Daruber hinaus ist z.B. die Erziehungsberatungsstelle als Kooperationspartner
alle zwei Wochen im Haus und steht Eltern und Personal beratend zur Seite.
Weitere Beratungsstellen und lokale Kooperationspartner sind bekannt und
konnen genutzt werden.

Dem Personal ist bekannt zu welchem Zeitpunkt Kooperationspartner im Haus
anwesend sind. Alle Mitarbeiter sind angewiesen Personen, welche sich nicht

im Haus aufhalten sollten, entsprechend anzusprechen.
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Handlungsplan und Verfahren zur Meldung nach

§ 47SGB VIIl und § 8a SGB VI

Gemal3 § 47 SGB VIII (Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und
Jugendhilfe) ist es unsere Pflicht, sicherzustellen, dass geeignete Verfahren zur
Meldung von Kindeswohlgefdhrdungen in unserem Kindergarten etabliert und

bekannt sind. Die Meldung moglicher Gefdhrdungen ist ein essenzieller

UND § 8A SGB VIII

Bestandteil unseres Schutzkonzeptes und tragt dazu bei, das Wohl aller Kinder
zu gewahrleisten. Der Ablauf und das Vorgehen bei Verdachtsfallen und/oder
Gefahrensituationen wurde im Rahmen der Erstellung des QM-Handbuchs im
Bereich Kinderschutz gemeinsam mit einer Arbeitsgruppe der Einrichtung und
einem Vertreter aus Vorstand und Elternschaft erstellt. Dort ist das Vorgehen,
notige Dokumentationsvorlagen, Ansprechpartner und weitere
Informationsmaterialien hinterlegt. Alle Mitarbeitenden haben jederzeit
Zugang. Daruber hinaus sind Kontaktdaten zum Jugendamt und der daruber
vermittelten Fachberatung bekannt. Ansprechpartner, Verantwortliche und

Kommunikationswege sind klar beschrieben. Alle Vorgaben und Dokumente

HANDLUNGSPLAN

UND VERFAHREN ZUR MELDUNG NACH § 47SGB VIl

werden bei der jahrlichen Belehrung zum Thema Kinderschutz neu betrachtet
und im Team besprochen. Ebenso wird das Thema Kinderschutz und der
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im Rahmen von pddagogischen

Dienstgesprdachen und kollegialen Fallberatungen regelmafig aufgegriffen.

@ K 2.12_01 Was tun wir zum Thema Kinderschutz @ 00_Dokumentation Vorlage tabellarisch
@ K 2.12_02 PB-Kinderschutz @ 01_KiWo-Gesprachsieitfaden

@ K 2.12_03 Kooperationsvertrag Jugendamt ’ ;
@ i i Bl 02_KiWo-Gesprachsleitfaden - abgeschwacht
B K 2.12_04 Bericht Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

@ K 2.12_05 Dokumentationsbogen Kinderschutz.dotx

@ K 2.12_06 Datenschutz
épfel bay
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HANDLUNGSPLAN

UND VERFAHREN ZUR MELDUNG NACH § 47SGB VIl

UND § 8A SGB VIII

Ablaufschemata zu den Paragraphen 8a SBG VIl und
47 SGB VI

Anlage 4: Ablaufschema bei einer Gefdhrdungssituation gemiR
§ 8a SGB VIII:

P iy | simimer unter Kenntnis der Leitung

Elnst:hatzung dES -E\mEr mit einer externeninsoFa- Beratung (gem.§ 83 SGB VIII)
3 R ; crict n #Die Erziehungsherechtigtensingd zuinvolvieren, soweit d

GEfahfdungsnﬂ kos: w!'rasame Schutz des Kindeshierdurch nicht in frage gestellt

Wir

\ #ln akuten Situationen in denendas Leib und Lebenvon Kindern

Gefﬁhrdu;‘gssituahgn efdhrdetist, sofortige Kontaktaufnahmewakrend der

=) T Rl s Y o frungszeitender Kreisverwaltung zum ASD und aulerhalh
| kann rﬂﬁh ___abg&wendet der Offrungszeitenaur Polizel. :
! sin nicht derartakutenSituationen, werdendieentsprechenden
Mebkdewege eingehalten,

: -g}sgachxfaﬂ meidet dasGefabrdungsrisikounverziiglichan den

+Die schrifiliche Meldung gem. § 8a SGB VIll (Meldebogen)wird
nachgereicht,

Ablaufschema bei einer Gefdhrdungssituation gemaR § 47 SGB
VI

Gefahrdungssituation |isali e i e o

e sbe| Unsicherheiten: Beratung durch die zustindige
hﬁgt var: Fachberatung deseigenen Trigers des Jugendamtesoder des
' Spitzenverbandes

sdie Einrichtung teilz dies dem Trager mit
i | sder Triiger ist schiieBlich dazuverpliichtetdie Meldungiiber das
Meldeweg: Portal Jibiveb sutstigen.

-%:;;r'-_!dseﬂei;&laee&:ﬂele MaBnahmen ein, um die

. o 1 ahrdungssituation zu beheben

WeitEEeS. Vﬂrg_l_’.‘hEn. sder Trager steht zur Klirung dem Landesjugendamtund dem
Jugendamtzur Verfiigung

#die Elternwerden je nach Notwendigkeltinformiert

pfelbaum

Kindergarten & Familienzentrum

Jugendamt Kreis Heinsberg (Hrsg.) 2025: Kooperationsvereinbarung (...) S.29



HANDLUNGSPLAN

UND VERFAHREN ZUR MELDUNG NACH § 47sGB VIl

UND § 8A SGB VIII

Verfahren bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefdhrdung

gemal3 §8a SGB VIII

1.Dokumentation der Beobachtungen und Verdachtsmomente durch die
pddagogische Fachkraft. Alle relevanten Beobachtungen werden sachlich,
zeitnah und nachvollziehbar dokumentiert.

2.Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft (ieF), die nicht direkt in den Fall involviert ist. Die Einschatzung
erfolgt unter Berlcksichtigung der dokumentierten Beobachtungen und
dient der fachlichen Bewertung des Gefahrdungspotenzials.

3.Gesprdch mit den Sorgeberechtigten, sofern dies das Kindeswohl nicht
gefdhrdet. Ziel ist es, Transparenz zu schaffen und gemeinsam mit den
Eltern Schutzmafnahmen zu entwickeln.

4.Einbindung des Jugendamtes, wenn die Gefdhrdung nicht abgewendet
werden kann oder die Eltern nicht kooperieren. Die Kontaktaufnahme
erfolgt unter Wahrung der gesetzlichen Vorgaben und in enger
Abstimmung mit der ieF.

5.Kooperation mit externen Fachberatungsstellen, um eine fachlich fundierte
Einschdtzung und Unterstitzung zu gewdhrleisten. Diese kann sowohl vor
als auch nach der Einschaltung des Jugendamtes erfolgen.

6.Erarbeitung von Schutzmafnahmen, ggf. gemeinsam mit dem Jugendamt,
um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Die MaRnahmen werden

dokumentiert und regelmaRig Uberpruift.

Verpflichtung der Mitarbeitenden: Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei
Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung unverziglich das festgelegte Verfahren

einzuleiten und die zustandigen internen Ansprechpartner zu informieren.
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HANDLUNGSPLAN

UND VERFAHREN ZUR MELDUNG NACH § 47SsGB VIII

UND § 8A SGB VIiII

MA stelit Anhaltspunide fir

eine maogliche
Kindeswohigefahrdung fest
und dokumentert diese

:
MA gibt Infcrm die EL

/ Akute Gefahrdung?
Ja nein
‘ ‘
Leitung gibt Info an MA und EL klaren, ob
Vorstand u. Jugendamt gewichtige Grinde
(gemaR der vorliegen
Vereinbarung §5 (Beobachtungsbogen
Kooperationsvertrag JA ausfillen)
Heinsberg)

.

\ / Grinde c;wimng?\ -

Ja oder unklar

Situation mit Leiterin der
Partnereinnichtung
und/oder einer
Kinderschutzkraft z.B.
Zomroschen, einschatzen
und Info an Vorstand

‘
Schutz- und Hilfeplan
erstellen

Mafinahmen umsetzen

o
/ Ziel erreicht’ \

Ja nein

' -
weiter mit Individueller Bei Nicht-Erfolg informiert
pad. Arbeit’ die EL unverzuglich das
Jugendamt Heinsberg

(schriftlich) und den

Vorstand (in Kopie).
Rickmeldung des JA wird
entgegengenommen/bzw.
die EL fragt nach 14 Tagen

beim JA nach.

“6Pfe’bau m

Kindergarten & Familienzentrum

weiter mit
JIndividueller
pad. Arbeit*

Ausschnitt Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung



HANDLUNGSPLAN

UND VERFAHREN ZUR MELDUNG NACH § 47SGB VIl

UND § 8A SGB VIII

Neben dem im QualitGtsmanagement verankerten internen Ablaufplan und

den Vereinbarungen im Bereich Kinderschutz wird der von der Diakonie
entwickelte Handlungsplan verwendet. Alle Mitarbeiter (pddagogisch, nicht
pddagogisch und Leitungskrdfte) sind in einem Stufensystem geschult
(hinschauen - helfen - handeln). Siehe hierzu auch die Dokumente

22_Handlungsplan Diakonie.

PERSON X

[haupt- sdes ehrenamtiche Person, Betroffone, Angebarige von Betroffenen, Dvitte Pervon won audlen)

l l

vager Verdacht

mulﬁumﬁlwll bagrindater Vardacht
fuinendewtsge Beotu b “'“"';"“‘5'"': _ erhirteter Verdacht
tung: Anhaltspunkte, die *:‘f;:‘l”;h:_‘;‘;'m:d L siaualisierte Gewalt
einen Anfangierdachi plausiel)

hc-ﬁ;lumdcﬂ S|

| | |

Tuhdren, Glauben wchenken und ermstnehmen]
Dekurmentieren [Beobachiungen und Fakien:
Datwm und Whrzed)

RUHE BEWAHEREN]

Bel begrindetam
oder erhartetem
Verdacht it
gleichzeitig die
Meldestelle ru
Infarmieren!
Mt giner VERTRAUENSPERSON DES KIRCHEN {Ehrenamiiiche

KREISES Kontakt aufnehmen kénnen dabel durch
die VertrausEns

Sle nimmi die Mittellung auf und berdt fum pervon unterstitsl
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AuBBerdem zeigt das nachfolgende Organigramm der Diakonie, welche
Ansprechpersonen zu welchen Themen zustandig sind. Diese Informationen sind den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt und kénnen jederzeit im QM-Handbuch
nachgeschlagen werden. Mit den Vertrauenspersonen und dem Interventionsteam
kann sachgemal3 gehandelt werden. Auch die Aufarbeitung und Rehabilitation von
Fallen bzw. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist damit organisiert.Des Weiteren gibt

es ein Interventionsteam, das im Fall einer Kindeswohlgefahrdung hinzugezogen

UND § 8A SGB VIII

werden kann. Bei Anzeichen fur eine Kindeswohlgefdhrdung zieht das

Interventionsteam eine ,insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII* hinzu. Sie

schatzt das Gefahrdungsrisiko mit dem Interventionsteam ein und berdt Uber weitere

Handlungsschritte.
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HANDLUNGSPLAN

UND § 8A SGB VIII
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Erkennen von Anzeichen einer Kindeswohlgefdhrdung:
e Unser padagogisches Personal ist geschult, Anzeichen einer moglichen
Kindeswohlgefdahrdung frihzeitig zu erkennen. Dazu gehéren sowohl

physische als auch emotionale Anzeichen.

Dokumentation und Einschatzung:
e Beobachtungen und Verdachtsmomente werden sorgfaltig dokumentiert und
mit den zustdndigen Kollegen besprochen. Eine erste Einschatzung der

Situation erfolgt in einem internen Teamgespradch.

Interne Meldewege:
* Bei einer Vermutung auf Kindeswohlgefahrdung handelt das
Kindergartenpersonal nach handlungsplan und informiert unverzuglich die
Kindergartenleitung. Diese prift die Dokumentation und leitet weitere Schritte

ein.

Externe Meldewege:
¢ Wenn eine Gefdhrdung nicht ausgeschlossen werden kann, erfolgt eine
Meldung an das zustdndige Jugendamt gemaf § 47 SGB VIII. Das Jugendamt
wird Uber alle relevanten Informationen und Einschdtzungen informiert (siehe
hierzu auch Kooperationsvereinbarung Jugendamt 2025 und Anlagen

Kooperationsvereinbarung).
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Zusammenarbeit mit externen Fachkraften:
o Bei Bedarf werden externe Fachkrafte, wie z.B. Psychologen oder
Sozialarbeiter, hinzugezogen, um die Situation umfassend zu bewerten und
geeignete MaRnahmen einzuleiten (Interventionsteam und insoweit erfahrene

Fachkraft).

Information der Eltern:
¢ Die Eltern werden in einem angemessenen Rahmen uber den Verdacht und
die eingeleiteten MaRnahmen informiert, sofern dies nicht die Gefadhrdung des

Kindes erhoht.

Kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung:
e Unser Meldesystem wird regelmdRig uberprift und bei Bedarf angepasst, um
sicherzustellen, dass es den aktuellen Anforderungen entspricht und effektiv

umgesetzt wird.

HANDLUNGSPLAN
UND VERFAHREN ZUR MELDUNG NACH § 47SGB VIIIUND § 8A SGB VIl

"Es ist an uns allen, die Kinder der Welt zu
schutzen und zu unterstiutzen, damit sie sich
sicher und geliebt fiihlen."

Mutter Teresa
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